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ค ำน ำ 
 

  ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โครงสร้างของการแบ่งส่วนราชการ คณบดี 
คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ท าหน้าที่ก าหนดทิศทางการ
พัฒนา การบริหารให้เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจแล้ว ยังประกอบด้วย ส านักงานคณบดี 
สาขาวิชาจ านวน 12 สาขาวิชา และศูนย์ภาษา ยังมีหลักสูตรที่ต้องก ากับดูแล จ านวน 11 หลักสูตร จ านวน
นักศึกษา 2,315 คน แต่อาจารย์ มีจ านวน 101 ท่าน ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขา
ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ และกลุ่มสาขานิติศาสตร์ มีสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ าอยู่ที่ 17.65: 1 , 4.49: 1 และ 24.32: 1 ตามล าดับ พบว่ามีสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า
มาตรฐานอยู่ที่ 25 : 1 , 8: 1 และ 50: 1 

  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปอย่างต่อเนื่องปริมาณงานกับ
ปริมาณคนสมดุลกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงกับคุณวุฒิ 
และความต้องการของหน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังลูกจ้าง
ชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ 2565  โดยก าหนดให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ว่าด้วยการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2557  
 
 
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

                                                                         พฤษภาคม 2564  
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การสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

  ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แบ่งโครงสร้างของการแบ่งส่วนราชการ คณบดี 
คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการบริหารและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ท าหน้าที่ก าหนดทิศทาง        
การพัฒนาการบริหารให้เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจแล้วยังประกอบด้วย ส านักงานคณบดี 
สาขาวิชา จ านวน 12 สาขาวิชา และศูนย์ภาษา ยังมีหลักสูตรที่ต้องก ากับดูแล จ านวน 11 หลักสูตร จ านวน
นักศึกษา 2,315 คน แต่อาจารย์มี จ านวน 101 คน แบ่งเป็น ประเภทประจ า จ านวน 88 คน และประเภท
ชั่วคราว จ านวน 13 คน บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 15 คน แบ่งเป็นส านักงานคณบดี จ านวน 10 คนและ
ศูนย์ภาษา จ านวน 2 คน ประเภทประจ า จ านวน 12 คนและประเภทชั่ วคราว จ านวน 3 คน                      
  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ปริมาณงาน  
กับปริมาณคนสมดุลกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  และได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรง      
กับคุณวุฒิ และความต้องการของหน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงจัดท าแผนกรอบอัตรา   
ก าลังลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยก าหนดให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2557 และในปีงบประมาณ 2565 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ขออัตราเพ่ิมใหม่จ านวน 3 อัตรา ใน 2 สาขาวิชา และขอต่อสัญญาจ านวน 13 อัตรา ใน           
6 สาขาวิชา  
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วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 2. ได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงกับคุณวุฒิ และความต้องการของหน่วยงาน 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 1.จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
  ข้อมูลนักศึกษาจ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/โปรแกรมวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส ารวจ ณ วันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 แสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลนักศึกษาจ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/โปรแกรมวิชา 
 

 

สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา 
จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 
1.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาภาษาไทย  78 122 73 57 
2.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 128 106 89 104 
3.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาบรรณารักษ์  - - - - 
4.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาศิลปะ 20 13 16 29 
5.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา  - - - - 
6.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาสังคมวิทยา  81 58 26 26 
7.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาประวัติศาสตร์  20 14 12 15 
8.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 20 - - - 
9.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชานาฏศิลป์ - - - - 
10.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชาดนตรี 27 15 23 46 
11.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชารัฐศาสตร์ 263 178 164 156 
12.โปรแกรมวิชา/สาขาวิชานิติศาสตร์ 103 82 57 94 

รวม 740 588 460 527 
 
หมายเหตุ : ระบุจ านวนนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี จนถึงปัจจุบัน 
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2. แผนรับนักศึกษา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สอบถามแผนการรับนักศึกษาของสาขาวิชาหรือ
หลักสูตรต่างๆ และได้รวบรวมเป็นแผนการรับนักศึกษาของคณะฯ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 – 2564                 
ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 แผนรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
 

หน่วยงาน 
จ านวน
นักศึกษา 

ในปีการศึกษา
2563 

แผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 
พ.ศ. 
2561 

พ.ศ. 
2562 

พ.ศ. 
2563 

พ.ศ. 
2564 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ. 4ปี) 90 70 70 90 60 
2 ภาษาไทย (ศศ.บ. 4ปี) 57 70 70 40 50 
3 การพัฒนาชุมชน (ศศ.บ. 4ปี) 26 100 100 60 60 
4 ภูมิสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา (ศศ.บ. 4ปี) 0 30 0 0 0 
5 ประวัติศาสตร์ (ศศ.บ. 4ปี) 15 40 40 30 30 
6 ดนตรี (ศศ.บ. 4ปี) 0 50 50 60 0 
7 ดนตรีศึกษา (ค.บ. 4ปี) 46 0 0 60 60 
8 รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ. 4 ปี) 156 280 280 240 320 
9 ศิลปกรรม (ศศ.บ. 4ปี) 0 30 30 0 0 
10 ศิลปศึกษา (ค.บ. 4ปี) 29 0 0 30 60 
11 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ

(หลักสูตรนานาชาติ) (ศศ.บ. 4ปี) 
14 40 40 30 30 

12 นิติศาสตร์ (น.บ. 4 ปี) 94 40 40 120 120 
13 วิทยาการดนตรีและศิลปะการแสดง 

(ศศ.บ. 4ปี) 
0    90 

รวม 527 750 720 760 760 
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3. จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  ข้อมูลจ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนแสดงในตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 
หน่วยงาน (ภายใน) 

อาจารย์ท่ีมีอยู่ สายสนับสนุนที่มีอยู่ 
ประจ า 

คน 
ชั่วคราว 

คน 
ประจ า 

คน 
ชั่วคราว 

คน 
สาขาวิชาภาษาไทย 
1. ผศ.ดร.ชนิกา        พรหมมาศ     
2. ผศ.นวพร            ค าเมือง     
3. ผศ.ณัฐวุฒิ          เชื้อชวด     
4. นางสาวสุกัญญา    คงสูน     
5. นางสาวชัชนีย์      วินิจชัยนันท์     
6. ผศ.ชูชาติ           คุ้มข า     
7. ผศ.อนัญญา        วารีสอาด     
8. ผศ.ดร.อาทิตย์     ดรุนัยธร     
9. นางสาวปัทมา      ด าประสิทธิ์     
10. ดร.กมลลฎา        นาคแทน     
11. นางสาวรัตนา      สังข์โชติ     
12. นางสาวกาญจนา  กลิ่นอ าพร     
13. นางสาวเมธินี      แจ่มรุจ ี     

รวม 10 3 - - 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
1. นางวรารักษ์      พูนวิวัฒน์     
2. ผศ.ศุภาวีร์        เลิศผาติวงศ์     
3. ผศ.ดร.ดาเรศ     นฤมล     
4. ดร.ประสพ        ยลสิริธัม     
5. นางสาวสวลีย์    บุตรประดิษฐ์     
6. ผศ.ดร.ประจักร์      รอดอาวุธ     
7. ผศ.สุธิมา    กฤตย์ธนวัต     
8. นางสาวธิดากุล   บุญรักษา     
9. นางสุภาวดี        ในเสนา     
10. นางสาวพรพรรณ  โพธิสุวรรณ     
11.นางสาวฐิติรัตน์     รักษาศรี     
12. ผศ.ธนาภัสร์       สนธิรักษ์     
13. นายรังสรรค์         หล้าค าจา     
14. ดร.วิมลพร  ระเวงวัลย์     
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หน่วยงาน (ภายใน) 

อาจารย์ท่ีมีอยู่ สายสนับสนุนที่มีอยู่ 
ประจ า 

คน 
ชั่วคราว 

คน 
ประจ า 

คน 
ชั่วคราว 

คน 
15. ร้อยเอกหญิงอารีรักษ์  ศรีวราพงศ์     
16. นางสาวศราธรณ์  หมั่นปรุ     
17. นางสาววรัญญา  โอภาษี     
18. นางสาวจิตราภรณ์  สอนเขียว     
19. นางสาวปุณยภา  บุญธรรม     
20. นายพิชชากร    จันทา     
21. นางสาวชนิภรณ์  ภู่มณี     
22. นางสาวปัญจพร  เหล่าลูกอินทร์     
23. นางสาวภาวิณี   บุญจันดา     
24. นางสาวพิมพิสา   จั่นเทศ     
25. Mrs.Suneeta  Chuamon     
26. Mr.Craig Roy  Whatson     
27. Mr.Nirmal  Dabral     
28. Ms.Satwika Nindya Kirana     

รวม 22 2 - - 
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ฯ 

- - - - - 
สาขาวิชาศิลปะ 
1. นายสมพงษ์         ฟักผล     
2. รศ.ณัฐ               ล้ าเลิศ     
3. ดร.ศมลพรรณ      ภู่เล็ก     
4. นายกิตติศักดิ์        แก้วดุก     
5. นายศรัณย์           ศิริเจริญ     

รวม 5 - - - 
สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
1. ดร.ณัฏฐ์ชรชัช์     สาระหงษ์     
2. ผศ.ธนสิทธิ์         คณฑา     

รวม 2 - - - 
สาขาวิชาสังคมวิทยา 
1. ดร.สนั่น         กัลปา     
2. ผศ.ดร.จิตราภรณ์    เพ็งดี     
3. ผศ.ดร.วรภพ         วงค์รอด     
4. รศ.ดร.อุทัยวรรณ    ภู่เทศ     
5. ผศ.ดร.พรรณภัทร    ใจเอ้ือ     
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6. นายพลกฤต          เกษตรเวทิน     
7. ดร.หทัยชนก         คะตะสมบูรณ์     
8. ผศ.ดร.สาวิตรี        สอาดเทียน     
9. นางสาวดนธินี        ฟองค า     

รวม 8 1 - - 
สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
1. นายธีรพร         พรหมมาศ     
2. ผศ.ณัฏฐิรา       กาญจนศิลป์     
3. นางพิมพ์อุมา     ธัญธนกุล     
4. นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     
5. นางวิลุบล       กองกลิ่น     

รวม 5 - - - 
สาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
1. ผศ.ไชยา     อู๋ชนะภัย     
2. นางสาววรรธนนันท์  ใจสะอาด     
3. นางสาวพัชรี  ดินฟ้า     
4. นายนราธิป   เพ่งพิศ     

รวม 3 1 - - 
สาขาวิชานาฏศิลป์ 
1. ผศ.ดร.นงลักษณ์    ปิยะมังคลา     
2. ผศ.ภัทธิรา      จันทร์ด ี     

รวม 2 - - - 
สาขาวิชาดนตรี 
1. ว่าที่ ร.ต.ดร.พิเศษ  ภัทรพงษ์     
2. รศ.ดร.สุชาติ        แสงทอง     
3. ผศ.ดร.ภิญโญ       ภู่เทศ     
4. นางสาวชัชชญา    กัญจา     
5. นายวศิน             ล่ าสัน     
6. นายวรวิทย์          เถื่อนสุข     
7. นายปัณณรุจน์      อนันต์จรัสภัทร     
8. นางสาววรรณวลี    ค าพันธ์     
9. นางสาวชุดาสมร   ดิเรกศิลป์     

รวม 6 3 - - 
สาขาวิชารัฐศาสตร์  
1. ดร.พิสิษฐ์       จอมบุญเรือง     
2. ดร.สมญา       อินทรเกษตร     
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หน่วยงาน (ภายใน) 

อาจารย์ท่ีมีอยู่ สายสนับสนุนที่มีอยู่ 
ประจ า 

คน 
ชั่วคราว 

คน 
ประจ า 

คน 
ชั่วคราว 

คน 
3. นางสาวชนันทิพย์   จันทรโสภา     
4. รศ.ดร.สุวรรณา     คุณดิลกณัฐวสา     
5. ผศ.ดร.คุณากร       กรสิงห์     
6. นายกิตติพัฒน์    คงมะกล่ า     
7. ดร.วรรณมาฆะ   เกษรดอกไม้     
8. ผศ.ดร.ไพศาล       เครือแสง     
9. ดร.สุบัณฑิต   จันทร์สว่าง     
10. ดร.ณัฐชัย      นิ่มนวล     
11. ผศ.ดร.วรวิทย์    นพแก้ว     
12 ว่าที่ ร.ต.เอกลักษณ์  นาคพ่วง     
13. ผศ.พรรณอร   วันทอง     
14 ดร.กาญจน์ชนิดาภา       เมธีวรฉัตร     
15. นายอดุลเดช      ถาวรชาติ     
16. นายธีรพงศ์    พรหมวิชัย     
17. นางสาวธนันท์ธร   โสภณดิลก     
18. นางสาวนันทิยา   สัตยวาที     
19. นางสาวรตา   อนุตตรังกูร     

รวม 16 3 - - 
สาขาวิชานิติศาสตร์ 
1. นางสาวจ าลองลักษณ์  อินทวัน     
2. ผศ.ดร.อรทัย   อินต๊ะไชยวงค์     
3. นางศิริวรรณ    กมลสุขสถิต     
4. นายเฉียงตะวัน  ยอดด าเนิน     
5. นางสาวฐิตาภรณ์   น้อยนาลุ่ม     
6. นางสาวนนทพัทธ์   ตรีณรงค์     
7. นางสาวฐิติชญาน์   คงช ู     
8. นางสาวธันยพรรษ   ปั้นนาค     
9. นางสาวสมนา   นิลเนตร     

รวม 9 - - - 
รวมอาจารย์ประจ าและช่ัวคราว 88 13 - - 
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หน่วยงาน (ภายใน) 

อาจารย์ท่ีมีอยู่ สายสนับสนุนที่มีอยู่ 
ประจ า 

คน 
ชั่วคราว 

คน 
ประจ า 

คน 
ชั่วคราว 

คน 
ส านักงานคณบดีฯ 
1. นางดวงใจ     ฉ่ ามะนา     
2. นายศักดิ์ณรงค์   ทิพวรรณ     
3. นางสาวสดใส     เลิศเดช     
4. นายศรพิชัย     โนนทอง     
5. นางสาวขวัญเรือน    กระจ่างเอ่ียม     
6. นางสาวนิชาพัฒน์    จันทร์ลอย     
7. ว่าที่ ร.ต. อนุ    คุ้มเพชร     
8. นางสาวมลิวัลย์    มั่งมี     
9. นางสาวอุษา    มากอง     
10. นายกติิวัฒน์  เวียงแก้ว     
ศูนย์ภาษา 
1. นางสาวรุ่งทิวา      บุญลือ     
2. นางสาวอาทิตยา    หอยสังข์     
3. นายธีรภัทร          ปานพุ่ม     
4. นางสาววิภาวรรณ  พงษ์ประเสริฐ     
5. นายธิติ     พรหมสูตร ์     

รวม - - 12 3 
 

ความจ าเป็นที่ต้องจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
 ปัจจุบันคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจ านวน 11 หลักสูตร จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 
2563 จ านวน 2,315 คน แต่อาจารย์ มีจ านวน 101 ท่าน ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์   
กลุ่มสาขาศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ และกลุ่มสาขานิติศาสตร์ มีสัดส่วนนักศึกษา       
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าอยู่ที่ 17.65:1, 4.49:1 และ 24.32: 1 ตามล าดับ พบว่ามีสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลา
ต่ออาจารย์ประจ ามาตรฐานอยู่ที่ 25 : 1, 8:1 และ 50:1 ซึ่งบางสาขาวิชาต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานและมีภาระ
งานเกินเกณฑ์มาตรฐาน เช่น สาขาวิชาภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สาขาวิชารัฐศาสตร์ และนิติศาสตร์    
เป็นต้น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารคน บริหารงาน และการจัดการศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และต่อองค์กร จึงจ าเป็นต้องขออัตราก าลังเพ่ิมใหม่และบางส่วนที่ขอต่อสัญญา
อาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว  
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ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2518 โดยมี
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิทยาลัยครูนครสวรรค์ คือ 
 1. ให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานหมวดศิลปศาสตร์และวัฒนธรรมแก่นักศึกษาของสถาบัน เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่
มีคุณสมบัติที่สังคมพึงประสงค ์
 2. ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาสังกัดคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี เพ่ือสนองตอบความต้องการก าลังคนในสังคม และเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าของมนุษย์ให้สูงส่ง ในการ
ด าเนินชีวิต และสร้างความเจริญให้แก่สังคมที่อาศัย 
 3. เป็นแหล่งในการค้นคว้าวิจัย และพัฒนาวิชาการด้านมนุษยศาสตร์เชิงวิชาการให้ แก่ชุมชนในเขต
จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดชัยนาท (สถาบันราชภัฏนครสวรรค์ 2536 : 25) 
 
  การพัฒนาของคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มุ่งเน้นใน 3 ประเด็น คือ  
“พัฒนาคน พัฒนาวิชาการ และพัฒนากายภาพ” 
 1. การพัฒนาคน หมายถึง การพัฒนาคณาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากร และนักศึกษาให้มีศักยภาพตาม
แนวทางและหน้าที่ของตน 
 2. การพัฒนาวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนางานวิจัย การสร้างผลงานทางวิชาการ 
รวมถึงการบริการวิชาการแก่ชุมชน และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 3. การพัฒนากายภาพ หมายถึง การจัดหาอาคารสถานที่ และเครื่องมือประกอบการปฏิบัติการของทุก
สาขาวิชาให้เพียงพอ  
 
 งบประมาณและกิจกรรมในแต่ละปีการศึกษาได้ถูกก าหนดโดยแนวทางข้างต้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ที่เรียนจบจากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นผู้ที่คิด
เป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และมีคุณธรรมประกอบกัน 
 
 ที่ตั้ง 
  398 หมู่ 9 ต าบลนครสวรรค์ตก ถนนสวรรค์วิถี อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
 
  ปรัชญา 
   ผลิตบัณฑิตให้มีปัญญา สร้างคุณภาพคู่คุณธรรม น าวิชาการสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

 วิสัยทัศน์ 
        เป็นผู้น าทางวิชาการ  มุ่งเน้นให้การบริการการศึกษาที่หลากหลาย  โดยน าองค์ความรู้ทาง
วิชาการ งานวิจัย  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การบูรณาการการเรียนการสอน เพ่ือสร้าง 
ความเข้มแข็งของสังคมชุมชนอย่างยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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พันธกิจ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีพันธกิจในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ   
   ท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประเทศชาติและประชาคมอาเซียน 
2. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมสู่ความเป็นผู้น าในการพัฒนา    
   ท้องถิ่นให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและได้มาตรฐานระดับสากล 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก     
   พระราชด าริสู่ท้องถิ่นและสังคม 
4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและสร้างองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมสู่  
   ระดับชาติและนานาชาติ 
5. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและยกระดับคณะฯ ให้เป็นผู้น าด้าน 
   พัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติงานระดับสากล 
6. พัฒนาระบบคุณภาพ และมาตรฐานการบริหารจัดการคณะฯ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศโปร่งใสด้วย   
   หลักธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ  
2. การสร้างสรรค์นวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
3. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา    
   ท้องถิ่น   
5. การยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์

1.บัณฑิตมีศักยภาพที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นและสามารถ
สร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ  
 

1.การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและ
ประเทศชาติ  
 

1.ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมยัและตอบสนองต่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาต ิ
2.พัฒนาหลักสูตรใหม่เพื่อสร้างทางเลือกของชุมชนท้องถิ่นและ
ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
3.พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 
4.พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
พัฒนาประเทศ 
5.พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของบัณฑิต 

2.ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและ
มีศักยภาพในการปรับตวัได้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 

2.การสร้างสรรค์นวัตกรรมและพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื  
 

1.พัฒนาคุณภาพงานวิจยัและสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างศักยภาพ
ของท้องถิ่นและขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
2.ยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการและการถ่ายทอด
เทคโนโลยี โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับมรดกทางวัฒนธรรมอยา่งสร้างสรรค์ 

3.การยกระดับมาตรฐานการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 

3.บัณฑิตครู ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพ และมีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
 

1.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและ
สมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
2.สร้างนวัตกรรมการยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

4.ระบบบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่ส่งเสริมต่อการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น   

4.การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบรหิาร
จัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น   
 

1.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเพื่อสร้าง
องค์กรคุณภาพ 
2.พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง และ
สร้างสมรรถนะของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
3.พัฒนาระบบการเงิน การคลังและพัสดุให้มีประสิทธิภาพ 
4.พัฒนาระบบสวัสดิการพนักงานให้ครบด้านทั่วถึงและมั่นคง 

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพสอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น ทิศทางการ
พัฒนาและแนวนโยบายแห่งรัฐและ
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ

5. การยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็น
มหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ 
 

1.สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
2.การพัฒนามหาวิทยาลัยพื้นที่เดิมให้มศัีกยภาพในการสร้าง
รายได้และยา่นมัทรีให้เป็นเมืองมหาวิทยาลัยคุณภาพ 
3.การจัดการสินทรัพยข์องมหาวิทยาลัยเพื่อการสร้างรายได้เพื่อ
เตรียมพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
4.การสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลยัและองค์กรในระดับชาติ
และนานาชาต ิ
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ค่านิยมหลัก 
 HSS : Humanities and Social Sciences  
 H : Heedfully Learning   = รู้     คือ  การเรียนรู้อย่างตั้งใจ   
 S : Skill Development    = เป็น  คือ  การพัฒนาทักษะวิชาชีพ   
 S : Smart  Practice        = เก่ง  คือ  การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  
 เอกลักษณ์ 
  โดดเด่นด้านภาษา  สร้างคุณค่าทางวัฒนธรรม  น าวิชาการสู่ชุมชน 
 
           โดดเด่นด้านภาษา   
     หมายถึง  การให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตที่มี 
       คุณภาพและการด าเนินการตามพันธกิจของ 
       มหาวิทยาลัย  โดยมีสาขาวิชาภาษาไทยและ
       สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ เป็นกลไกในการ
       ขับเคลื่อน 
  สร้างคุณค่าทางวัฒนธรรม     
     หมายถึง  การให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตที่มี 
        คุณภาพและการด าเนินการตามพันธกิจของ 
       มหาวิทยาลัย  โดยมีสาขาที่เก่ียวข้องกับ 
       วัฒนธรรม  เช่น  สาขาวิชาศิลปกรรม   
       สาขาวิชาประวัติศาสตร์  สาขาวิชานาฏศิลป์
       และการละครและสาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
       เป็นกลไกในการขับเคลื่อนและส่งเสริมการ 
       เผยแพร่วัฒนธรรมต่อสาธารณชน   
  น าวิชาการสู่ชุมชน   
     หมายถึง   การให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตที่มี 
       คุณภาพ และการด าเนินการตามพันธกิจของ 
       มหาวิทยาลัย  โดยมีสาขาวิชาสังคมวิทยา   
       สาขาวิชารัฐศาสตร์  สาขาวิชานิติศาสตร์   
       สาขาวิชาภูมิศาสตร์ฯ และสาขาวิชา 
       บรรณารักษศาสตร์ฯ เป็นกลไกขับเคลื่อนน า
       วิชาการสู่การพัฒนาชุมชน  เพ่ือตอบสนอง 
       ความต้องการของชุมชนท้องถิ่นหรือสังคม 
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 อัตลักษณ์ 
  เรียนรู้ชุมชนเป็นฐาน  สืบสานวัฒนธรรม  สร้างสรรค์ผลงานสู่สังคม 
 
  เรียนรู้ชุมชนเป็นฐาน   
    หมายถึง  มีองค์ความรู้ทางวิชาการและเป็นผู้มีประสบการณ์ใน 
      ศาสตร์สาขาวิชาและหลักสูตรที่ตนเองศึกษาโดยใช้ 
      ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้และบูรณาการกับท้องถิ่น 
      และสังคม 
  สืบสานวัฒนธรรม    
    หมายถึง  มีความรู้  ความเข้าใจ  ทุกมิติความหลากหลายของ 
      วัฒนธรรมต่างๆ และสามารถเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
      สมัยใหม่ทั้งระดับชาติและสากล  
  สร้างสรรค์ผลงานสู่สังคม 
    หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการท างาน
      ร่วมกับชุมชนและสังคมได้เป็นอย่างดีมีความพร้อมใน
      การท างานในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงทุก 
      พ้ืนที่ของสังคม 
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  โครงสร้างการบริหารงานภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
การบริหารงานภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นั้น มี “คณบดี” เป็นผู้บังคับบัญชา

รับผิดชอบ มีรองคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าสาขาวิชา ซึ่งมีทั้งหมด 12 สาขาวิชา โครงการจัดการศึกษา
นานาชาติ และศูนย์ภาษา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มภาษา กลุ่มมนุษย์ และกลุ่มสังคม ดังนี้ 

1. กลุ่มภาษา มี 2 กลุ่มวิชา คือ สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ สาขาวิชาภาษาไทย  
2. กลุ่มมนุษย์ มี 5 กลุ่มวิชา คือ สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา สาขาวิชาศิลปกรรม สาขาวิชา

ดนตรี สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร และสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
3. กลุ่มสังคม มี 5 กลุ่มวิชา คือ สาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชาภูมิศาสตร์และสารสนเทศเพ่ือ

การพัฒนา สาขาวิชาประวัติศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาวิชานิติศาสตร์ 
ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2519 

ถึงปัจจุบัน จ านวนทั้งหมด 13  ท่าน ตามล าดับ ดังนี้ 
 

1. อาจารย์วิเชียร     อชิโนบุญวัฒน์       ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2519-2523 
2. อาจารย์ณัฐพงศ์    อ่ ารอดจตุทิพย์       ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2523-2525 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสวก   ใจสะอาด    ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2525 -2527 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ   บุตรประดิษฐ์   ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2527-2531 
5. รองศาสตราจารย์บุญเรือง  อินทวรันต์  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล สรรสรวิสุทธ์ 
7. อาจารย์สมศักดิ์   ขวัญเมือง 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสรี   ซาเหลา  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวดี  ธนวิภาคะนนท์ 
10. ดร.ประจักร์   รอดอาวุธ 
11. ดร.พิสิษฐ์   จอมบุญเรือง 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิญโญ   ภู่เทศ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ   แสงทอง 

ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2531-2534 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2535-2539 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2540-2542 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2542-2546 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2547-2551 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2552-2556 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2556-2560 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2560-2564 
ด ารงต าแหน่งระหว่าง พ.ศ. 2564-ปัจจุบัน 

   
  คณบดีทั้งหมดได้รับการคัดเลือกมาจากคณาจารย์ประจ าในคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ให้ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารคณะวิชา จึงมีหน้าที่ทั้งการบริหารงานทั่วไปและงานบริหารวิชาการ  
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและการคลัง 
- งานนโยบายและแผน 

 
 กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 

- งานส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
- งานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

 

กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานกิจการนักศึกษา 
 - งานศิลปวัฒนธรรม 

 

กลุ่มงานเลขานกุารคณะกรรมการ
สาขาวิชา 
- งานเลขานุการการประชุม 
- งานธุรการ 

กลุ่มงานบริหารศูนย์ภาษา 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานจัดการศึกษานานาชาต ิ

 

 กลุม่งานวิจยัและบริการวชิาการ 
- งานวิจัยและบริการวิชาการด้าน

ภาษาแก่บุคคลภายในและ
ภายนอก 

 

 
กลุ่มงานประกันคุณภาพภาษา 

 

 

คณบดี 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ส านักงานคณบดี สาขาวิชา ศูนย์ภาษา 

สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาภูมิศาสตร ์

สาขาวิชาศิลปกรรม 

สาขาวิชานิติศาสตร ์

สาขาวิชานาฏศลิป์และการละคร 

สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 

สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 

สาขาวิชาสังคมวิทยา 

สาขาวิชาดนตร ี

สาขาวิชาประวตัิศาสตร ์

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ฯ 

สาขาวิชารัฐศาสตร ์

โครงการจัดการศึกษาหลกัสูตรนานาชาต ิ

 

 

โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะกรรมการสาขาวิชา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและการคลัง 
- งานนโยบายและแผน 

 
 กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ 

- งานส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
- งานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

 

กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานกิจการนักศึกษา 
 - งานศิลปวัฒนธรรม 

 

คณบดี 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าส านักงาน
คณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ส านักงานคณบดี สาขาวิชา ศูนย์ภาษา 

 

โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะกรรมการสาขาวิชา 
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จ านวนบุคลากร 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีบุคลากร ด าเนินงานตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ    
พันธกิจ แบ่งเป็น หนึ่งส านักงานคณบดี  12 สาขาวิชา หนึ่งโครงการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ        
และศูนย์ภาษา โดยมีจ านวนอาจารย์ทั้งหมดในปัจจุบันจ านวน 101 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ า จ านวน   
88 คน และอาจารย์อัตราจ้าง (ชั่วคราว) จ านวน 13 คน กระจายไปตามสาขาวิชาต่างๆ ในส่วนของบุคลากร
สายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 15 คน จ าแนกเป็นประจ า 13 คน และชั่วคราว 2 คน (ตารางที่ 3 จ านวน
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน) 
 
บทน า 
 หลักการและเหตุผลในการขอจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
  ทรัพยากรมนุษย์เป็นองค์ประกอบหรือปัจจัยที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนา เพ่ือให้การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังจึงมี
ความส าคัญ ต่อการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ก าหนดให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2557 เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ในการบรรลุตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
 
 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  2. ได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงกับคุณวุฒิ และความต้องการของหน่วยงาน 
 
 ข้อมูลประกอบการวางแผนอัตราก าลังลูกจ้างช่ัวคราวของปีงบประมาณ 2565 
  การจัดท ากรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวครั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น า
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาประมวลเพ่ือให้ได้กรอบอัตราก าลังที่พึงมี โดยมีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จ านวนสาขาวิชา 
12 สาขาวิชา จ านวนอาจารย์ในแต่ละสาขา ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน และจ านวนหน่วยกิตนักศึกษา ดังนี้ 
 
  สายวิชาการ  
   ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน และจ านวนหน่วยกิตนักศึกษา ใช้ข้อมูลอ้างอิงจาก ข้อมูล
รายการจัดสอนนักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2563 และ ภาระงานของอาจารย์ 1 คน       
ต่อ 15.5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รายละเอียดจ าแนกตามสาขาวิชา ดังนี้  
   1. สาขาวิชาภาษาไทย จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 13 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ า 10 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 3 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563  
จ านวน 390 ชั่วโมง (390 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 12.58 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 12.58 คน) 
   2. สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  จ านวนอาจารย์ ในสาขาวิชาทั้ งหมด 24 คน         
จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ า 22 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 2 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน            
ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 993 ชั่วโมง (993 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 30.03 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์          
พึงม ี= 30.03 คน)  
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   3. สาขาวิชาบรรณารักษ์ฯ  จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 0 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ประจ า 0 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 0 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 20 ชั่วโมง (20 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 0.64 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 0.64 คน)  
   4. สาขาวิชาศิลปกรรม จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 5 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ า 5 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 0 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563      
จ านวน 133 ชั่วโมง (133 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 4.29 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 4.29 คน)  
   5. สาขาวิชาปรัชญาและศาสนาจ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 2 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ประจ า 2 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 0 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 51 ชั่วโมง (51ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 1.64 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 1.64 คน)  
   6. สาขาวิชาสังคมวิทยา จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 9 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ า 8 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 1 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563          
จ านวน 256 ชั่วโมง (256 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 8.25 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 8.25 คน 
   7. สาขาวิชาประวัติศาสตร์  จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 5 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ประจ า 5 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 0 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563 
จ านวน 98 ชั่วโมง (98 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 3.16 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 3.16 คน) 
   8. สาขาวิชาภูมิศาสตร์  จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 4 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ า 3 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 1 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563      
จ านวน 73 ชั่วโมง (73 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 2.35 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 2.35 คน) 
   9. สาขาวิชานาฏศิลป์  จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 2 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ า 2 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 0 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563     
จ านวน 47 ชั่วโมง (47 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 1.51 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 1.51 คน) 
   10. สาขาวิชาดนตรี  จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 9 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ า 6 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 3 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563       
จ านวน 333 ชั่วโมง (333 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 10.74 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 10.74 คน) 
   11. สาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 19 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ า 16 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 3 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา   2563 
จ านวน 450 ชั่วโมง (450 ช.ม.÷ 31 ช.ม. = 14.52 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 14.52 คน) 
   12. สาขาวิชานิติศาสตร์  จ านวนอาจารย์ในสาขาวิชาทั้งหมด 9 คน จ าแนกเป็นอาจารย์
ประจ า 9 คน และอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราวจ านวน 0 คน ข้อมูลจ านวนชั่วโมงสอน ในปีการศึกษา 2563       
จ านวน 280 ชั่วโมง (280 ช.ม. ÷ 31 ช.ม. = 9.03 คน เพราะฉะนั้นจ านวนอาจารย์พึงมี = 9.03 คน)  
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 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา  
  เป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่อจ านวนอาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมถึงมีความ
เชื่อมโยงไปยังแผนต่างๆ เช่นการวางแผนกรอบอัตราก าลัง ภาระงานของอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ส าหรับ
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์               
ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ กลุ่มสาขาศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ และ
ประยุกต์ศิลป์ และกลุ่มสาขานิติศาสตร์ มีสัดส่วนนักศึกษา เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าอยู่ที่ 17.65:1, 4.49:1 
และ 24.32: 1 ตามล าดับ พบว่ามีสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามาตรฐานอยู่ที่ 25 : 1, 8:1 และ 
50:1 โดยสรุปภาพรวมแล้วสัดส่วนของนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจ านวนอาจารย์น้อยกว่าตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังแสดงในตารางที่ 4  
 
ตารางท่ี 4  สัดส่วนของนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์ 
 

กลุ่มสาขา ค่า FTES จ านวน
อาจารย์ 

สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่อ

อาจารย์ประจ า
มาตรฐาน 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่ออาจารย์

ประจ าที่เป็นจริง 

สังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ 

1288.34 73 25:1 17.65 : 1 

ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตร
ศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 

22.44 5 8:1 4.49 : 1 

นิติศาสตร์ 218.86 9 50:1 24.32 : 1 
 
 
หมายเหตุ 

- ข้อมูลจาก ระบบขอรับข้อมูล FTES จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน    
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (http://regis.nsru.ac.th/new/ftes/home.php)  
- ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 
- จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 101 คน แบ่งเป็นอาจารย์ประจ า 88 คน อาจารย์อัตราจ้าง 13 คน  
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ข้อมูลจ านวนอาจารย์ท่ีมีอยู่ ที่พึงมี และที่ต้องการเพิ่ม 
 จากจ านวนอัตราก าลัง และภาระงานที่มีอยู่ในปัจจุบันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สรุปข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่มีอยู่ ที่พึงมี และที่ต้องการเพ่ิม                      
ดังตารางที่ 5 
ตารางที่ 5 ข้อมูลด้านจ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่ ที่พึงมี และที่ต้องการเพิ่ม 
 

 
สาขาวิชา 

อาจารย์ท่ีมีอยู่  
อาจารย ์
ที่พึงมี 

ความต้องการ 
อาจารย์ 

สายสนับสนุนที่มีอยู่ สาย
สนับสนุน
ที่พึงมี 

ความต้องการสายสนับสนุน 

ประจ า 
(คน) 

ชั่วคราว 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อายุไม่ครบ 
60 ปี 

อายุครบ 
60 ปี 

ประจ า 
(คน) 

ชั่วคราว 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ไม่ครบ 60 ปี ครบ 60 ปี 

1. ภาษาไทย 10 3 13 12.58 - - - - - - - - 
2. ภาษาต่างประเทศ 22 2 24 32.03 - - - - - - - - 
3. บรรณารักษ์ฯ 0 0 0 0.64 - - - - - - - - 
4. ศิลปกรรม 5 0 5 4.29 - - - - - - - - 
5.ปรัชญาและศาสนา 2 0 2 1.64 - - - - - - - - 
6. สังคมวิทยา 8 1 9 8.25 - - - - - - - - 
7. ประวัติศาสตร์ 5 0 5 3.16 - - - - - - - - 
8. ภูมิศาสตร์ 3 1 4 2.35 - - - - - - - - 
9. นาฏศิลป์ 2 0 2 1.51 - - - - - - - - 
10. ดนตรี 6 3 9 10.74 - - - - - - - - 
11. รัฐศาสตร์ 16 3 19 14.52 - - - - - - - - 
12. นิติศาสตร์ 9 0 9 9.03 - - - - - - - - 

รวม 88 13 101 100.74 - - - - - - - - 
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หมายเหตุ ในปีงบประมาณ 2565 คณะมนุษย์ฯ  
1. ขอกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม ่3 อัตรา ดังนี้ 

     1.1  สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา ขอกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการเพ่ิม จ านวน 1 อัตรา 
     1.2  สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ ขอกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการเพ่ิม จ านวน 2 อัตรา 
             

2. ขอต่อสัญญาอัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 13 อัตรา ใน 6 สาขาวิชา ดังนี้ 
     2.1 สาขาวิชาภาษาไทยขอต่อสัญญาอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 3 อัตรา 
     2.2 สาขาวิชาภาษาต่างประเทศขอต่อสัญญาอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 2 อัตรา 
     2.3 สาขาวิชาสังคมวิทยาขอต่อสัญญาอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 1 อัตรา 
     2.4 สาขาวิชาภูมิศาสตร์ขอต่อสัญญาอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 1 อัตรา 
     2.5 สาขาวิชาดนตรีขอต่อสัญญาอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 3 อัตรา 
     2.6 สาขาวิชารัฐศาสตร์ขอต่อสัญญาอาจารย์อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 3 อัตรา  
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ตารางแสดงรายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
รายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประเภทวิชาการ (กรณีอัตราใหม่ที่จะขอเพิ่ม) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1.สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
 

1. ต าแหน่งงาน สังกัดสาขาวิชา ต าแหน่งอาจารย์อัตราจ้าง สังกัดสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
2. จ านวน (อัตรา) 2 อัตรา 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาโท 21,000 บาท/เดือน 
4. คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
5.ภาระงานสอนที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ 1.ด้านการสอน : การสอนในระดับปริญญาตรีจ านวนชั่วโมงการสอน 

โดยประมาณที่จะมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2.ด้านการบริการวิชาการ : การจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ เกิด
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม โดย
มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าเสนอองค์ความรู้ไปให้ชุมชน แต่เป็นการท างาน
ร่วมกันระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม  
3.ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็น
พันธกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของคณะฯ โดยอาจารย์ผู้สอนมีหน้าที่
รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการ
จัดโครงการ/กิจกรรมให้กับนักศึกษาซึ่งเป็นภารกิจด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมถือเป็นหนึ่งภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาจะต้อง
พัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาการจัดการศึกษา   
4.ด้านการวิจัย : อาจารย์ต้องมีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาในด้าน
การเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
5.ด้านบริหารงานทั่วไป : รับผิดชอบงานธุรการของสาขาวิชา       
งานด้านนิเทศนักศึกษาและงานที่ได้รับมอบหมาย 

6. คุณสมบัติ ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง และมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

7. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจัดจ้าง เนื่องจากภาระการสอนเกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงท าให้
จ านวนอาจารย์ที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่เพียงพอ 

8. ประเภทของงบประมาณที่ใช้ในการจัดจ้าง เงินงบประมาณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
       ลงชื่อ .............................................................. 
               (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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2.สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 
 

1. ต าแหน่งงาน สังกัดสาขาวิชา ต าแหน่งอาจารย์อัตราจ้าง สังกัดสาขาวิชาปรัชญา 
2. จ านวน (อัตรา)  1 อัตรา 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาโท 21,000 บาท/เดือน 
4. คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวิชาปรัชญา 
5.ภาระงานสอนที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ 1.ด้านการสอน : การสอนในระดับปริญญาตรีจ านวนชั่วโมงการสอน 

โดยประมาณที่จะมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2.ด้านการบริการวิชาการ : การจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ เกิด
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม โดย
มหาวิทยาลัยเป็นผู้น าเสนอองค์ความรู้ไปให้ชุมชน แต่เป็นการท างาน
ร่วมกันระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม  
3.ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็น
พันธกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของคณะฯ โดยอาจารย์ผู้สอนมีหน้าที่
รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการ
จัดโครงการ/กิจกรรมให้กับนักศึกษาซึ่งเป็นภารกิจด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมถือเป็นหนึ่งภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาจะต้อง
พัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาการจัดการศึกษา   
4.ด้านการวิจัย : อาจารย์ต้องมีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาในด้าน
การเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
5.ด้านบริหารงานทั่วไป : รับผิดชอบงานธุรการของสาขาวิชา       
งานด้านนิเทศนักศึกษาและงานที่ได้รับมอบหมาย 

6. คุณสมบัติ ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาปรัชญา 
มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

7. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจัดจ้าง เนื่องจากภาระการสอนเกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงท าให้
จ านวนอาจารย์ที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่เพียงพอ 

8. ประเภทของงบประมาณที่ใช้ในการจัดจ้าง เงินงบประมาณคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
         ลงชื่อ .............................................................. 
        (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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รายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประเภทวิชาการ (กรณีอัตราเดิมที่จะขอจ้างต่อ) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน 6 สาขาวิชา จ านวน 13 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. สาขาวิชาภาษาไทย 
 

1. ต าแหน่งงาน 
   สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 

ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการ 
สังกัดสาขาวิชาภาษาไทย 

2. จ านวน 3  คน 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาโท 21,000 บาท 
4. คุณวุฒิ ปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาไทยหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์ 
5. คุณสมบัติ 1. เพศชาย/หญิง อายุ 18 ปี ขึ้นไป 

2. มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน       
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
3. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้ มีความรับผิดชอบมีความประพฤติ ทัศนคติ 
ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนางานในหน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ มีความเสียสละตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการเป็นอาจารย์ 
4. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. เหตุผลความจ าเป็น เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร รับผิดชอบภาระงาน      
ของอาจารย์ และรับผิดชอบการสอนวิชาในหลักสูตร
ภาษาไทย 

7. ประเภทของงบประมาณในการจ้าง งบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณรายได้            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. ลูกจ้างชั่วคราวในปัจจุบัน จ านวน   3   คน 
1. น.ส.รัตนา       สังข์โชต ิ
2. น.ส.กาญจนา   กลิ่นอ าพร 
3. น.ส.เมธินี       แจ่มรุจี 

 
       
          ลงชื่อ .............................................................. 
        (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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2. สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
 

1. ต าแหน่งงาน 
   สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 

ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการ 
สังกัดสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

2. จ านวน 2  คน 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาโท 21,000 บาท 
4. คุณวุฒิ ปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ หรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
5. คุณสมบัติ 1. เพศชาย/หญิง อายุ 18 ปี ขึ้นไป 

2. มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
3. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้ มีความรับผิดชอบมีความประพฤติ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนางานในหน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ มีความเสียสละตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมในการเป็นอาจารย์ 
4. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. เหตุผลความจ าเป็น เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร รับผิดชอบภาระงาน      
ของอาจารย์ และรับผิดชอบการสอนวิชาในหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 

7. ประเภทของงบประมาณในการจ้าง งบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณรายได้            
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. ลูกจ้างชั่วคราวในปัจจุบัน จ านวน   2   คน 
1. น.ส.ภาวิณี     บุญจันดา 
2. น.ส.พิมพิสา    จั่นเทศ 

 
 

        
          ลงชื่อ .............................................................. 
        (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
             คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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3. สาขาวิชาสังคมวิทยา 
 

1. ต าแหน่งงาน 
   สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 

ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการ 
สังกัดสาขาวิชาสังคมวิทยา 

2. จ านวน 1 คน 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาโท 21,000 บาท 
4. คุณวุฒิ ปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาสังคมวิทยา 

สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 
5. คุณสมบัติ 1. เพศชาย/หญิง อายุ 18 ปี ขึ้นไป 

2. มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
3. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 
มีความรับผิดชอบมีความประพฤติ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนางานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีความ
เสียสละตลอดจนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการเป็น
อาจารย์ 
4. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. เหตุผลความจ าเป็น เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร รับผิดชอบภาระงานของ
อาจารย์ และรับผิดชอบการสอนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชา
พัฒนาชุมชน 

7. ประเภทของงบประมาณในการจ้าง งบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณรายได้ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. ลูกจ้างชั่วคราวในปัจจุบัน จ านวน    1   คน 
1. น.ส.ดนธินี   ฟองค า 

 
 
 

       ลงชื่อ ........................................................... 
             (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
                       คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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4. สาขาวิชาภูมิศาสตร์  
 

1. ต าแหน่งงาน 
   สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 

ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการ 
สังกัดสาขาวิชาภูมิศาสตร์ 

2. จ านวน 1   คน 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาโท   21,000  บาท 
4. คุณวุฒิ ปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาภูมิศาสตร์         

หรือภูมิสารสนเทศ 
5. คุณสมบัติ 1. เพศชาย/หญิง อายุ 18 ปี ขึ้นไป 

2. มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม   มาตรา 
7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
3. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 
มีความรับผิดชอบมีความประพฤติ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนางานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีความ
เสียสละตลอดจนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการเป็น
อาจารย์ 
4. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. เหตุผลความจ าเป็น เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร รับผิดชอบภาระงานของ
อาจารย์ และรับผิดชอบการสอนวิชาในหลักสูตรสาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

7. ประเภทของงบประมาณในการจ้าง งบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณรายได้ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. ลูกจ้างชั่วคราวในปัจจุบัน จ านวน  1  คน 
1. นายนราธิป เพ่งพิศ 

 
 
 
                      ลงชื่อ ............................................................. 
             (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
                                    คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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    5. สาขาวิชาดนตรี 
 

1. ต าแหน่งงาน 
   สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 

ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการ 
สังกัดสาขาวิชาดนตรี 

2. จ านวน 3 คน 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาโท  21,000  บาท 
4. คุณวุฒิ ปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชาดนตรีหรือสาขาวิชา

ที่สัมพันธ์ 
5. คุณสมบัติ 1. เพศชาย/หญิง อายุ 18 ปี ขึ้นไป 

2. มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
3. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้ มีความรับผิดชอบมีความประพฤติ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนางานในหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ มีความเสียสละตลอดจนมีบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสมในการเป็นอาจารย์ 
4. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. เหตุผลความจ าเป็น เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร รับผิดชอบภาระงานของ
อาจารย์ และรับผิดชอบการสอนวิชาในหลักสูตรดนตรี 

7. ประเภทของงบประมาณในการจ้าง งบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณรายได้ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. ลูกจ้างชั่วคราวในปัจจุบัน จ านวน  3  คน 
1. นายปัณณรุจน์  อนันต์จรัสภัทร 
2. น.ส.วรรณวลี   ค าพันธ์ 
3. น.ส.ชุดาสมร   ดิเรกศิลป์ 

 
  
            ลงชื่อ .............................................................. 
           (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
       คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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  6. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
 

1. ต าแหน่งงาน 
   สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 

ลูกจ้างชั่วคราวสายวิชาการ 
สังกัดสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

2. จ านวน 3  คน 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาโท 21,000 บาท 
4. คุณวุฒิ ปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร์หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์ 
5. คุณสมบัติ 1. เพศชาย/หญิง อายุ 18 ปี ขึ้นไป 

2. มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
3. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้ มีความรับผิดชอบมีความประพฤติ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนางานในหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ มีความเสียสละตลอดจนมีบุคลิกภาพ 
ที่เหมาะสมในการเป็นอาจารย์ 
4. มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

6. เหตุผลความจ าเป็น เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร รับผิดชอบภาระงาน 
ของอาจารย์ และรับผิดชอบการสอนวิชาในหลักสูตร
รัฐศาสตร์ 

7. ประเภทของงบประมาณในการจ้าง งบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณรายได้ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. ลูกจ้างชั่วคราวในปัจจุบัน   
 

จ านวน  3  คน 
1. น.ส.ธนันท์ธร  โสภณดิลก 
2. น.ส.นันทิยา   สัตยวาที 
3. น.ส.รตา   อนุตตรังกูร 

 
 

          ลงชื่อ .................................................................. 
             (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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รายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประเภทวิชาการ ผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
ตารางท่ี 6 รายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ประเภทวิชาการ ผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
 
1. สาขาวิชาภาษาไทย   - 
2. สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  - 
3. สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ฯ    - 
4. สาขาวิชาศิลปกรรม  - 
5. สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา  - 
6. สาขาวิชาสังคมวิทยา 
7. สาขาวิชาประวัติศาสตร์ - 
8. สาขาวิชาภูมิศาสตร์ - 
9. สาขาวิชานาฏศิลป์ - 
10. สาขาวิชาดนตรี  - 
11. สาขาวิชารัฐศาสตร์  - 
12. สาขาวิชาสาขาวิชานิติศาสตร์ - 
 
สรุป ในปีงบประมาณ 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ไม่ขอกรอบ
อัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว ประเภทวิชาการ ผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 
 
 
    ลงชื่อ ................................................................. 
             (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
         คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
หมายเหตุ : เฉพาะหน่วยงานที่ต้องการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว สายวิชาการ (ผู้ที่มีอายุครบ 60 ปี) 
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สายสนับสนุน  
             ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับขอบข่ายภาระงานของแต่ละต าแหน่ง  
 

 

 งาน  รายละเอยีดการปฏบัิติงาน

 หน่วยนับ  จ านวน  นาที  ช่ัวโมง  วัน  นาที  ช่ัวโมง  วัน

 1.งานบริหาร

ทัว่ไป

 1) รับ-ส่ง หนังสือราชการลงทะเบียนและ

จดัเกบ็หนังสือภายในภายนอก

 เร่ือง      6,190          20   123,800           -             -   

 2)งานประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขา่วสาร

ต่างๆ

 ฉบบั      2,000          20        -       40,000           -             -   

 3) จดัพิมพค์  าสัง่  ประกาศ  บนัทึกและ

หนังสือประเภทต่างๆ

 ฉบบั      2,000          15           -       30,000           -             -   

 4) งานการประชุมและจดัท ารายงานการ

ประชุม

 คร้ัง            60             1              -            60           -   

 5) จดัท าส าเนาเอกสารต่างๆ  คร้ัง      2,000          20     40,000           -             -   

 6) งานจดัท าระบบงานสารสนเทศ  e-office  ระบบ              1    230              -             -          230 

 7)ให้บริการและติดต่อสอบถามขอ้มลูต่างๆ

ของหน่วยงาน

 เร่ือง            40           -               5              -          200           -   

 8) ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบติังานของ

บุคลากร

 งาน         230           -          1              -             -          230 

 9) จดัท าเร่ืองการลาป่วย  ลากิจ  ลาศึกษาต่อ  

ลาไปต่างประเทศ  ทศันศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน

 เร่ือง         240          10           -          2,400           -             -   

 10) จดัท าสรุปผลการปฏิบติังานของบุคลากร

ทุกประเภท

 คร้ัง              2      10              -             -            20 

 11) จดัท าฐานขอ้มลูบุคลากร  คร้ัง              2      10              -             -            20 

 12) จดัเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มต่างๆ

ของคณะ

 ฉบบั            90          20       -          1,800           -             -   

 13) ให้บริการติดต่อสอบถามขอ้มลูการสมคัร

เจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน

 คร้ัง             -             -                -             -             -   

 14) งานเกบ็รักษา ยมื และขอท าลายหนังสือ

ราชการ

 ฉบบั         348          20        6,960           -             -   

 15) การรับสมคัรสอบ การคุมสอบ และ

รายงานการประกนัคุณภาพภาษาองักฤษของ

นักศึกษา

 งาน         230           -          1              -             -          230 

ภาระงานส านักงานคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์

 ปริมาณงาน/ปี  ระยะเวลาทีใ่ช้  รวมระยะเวลาทีใ่ช้
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 2. งานนโยบาย

และแผน

 1) จดัท าแผนยทุธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์

 เล่ม 1           -             -        30              -             -            30 

 2) จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี                   

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

 เล่ม 1           -             -        20              -             -            20 

 3) จดัท าแผนการจดัการความรู้ (KM) คณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

 เล่ม 1           -             -        20              -             -            20 

 4) จดัท าแผนบริหารและพฒันาบุคลากรคณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

 เล่ม 1           -             -        20              -             -            20 

 5) จดัท าแผนกลยทุธ์ทางการเงิน                     

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

 เล่ม 1           -             -        20              -             -            20 

 6) จดัท าแผนบริหารความเส่ียง             คณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

 เล่ม 1           -             -        30              -             -            30 

 7) จดัท าแผนวิจยัและบริการวิชาการ    คณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

 เล่ม 1           -             -        20              -             -            20 

 8) จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี,    งบ

ลงทุน

 งาน 1           -        60              -             -            60 

 9) จดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กบั

ทั้ง 14 สาขาวิชาและ 1 โครงการหลกัสูตร

นานาชาติ

 งาน 1           -        20              -             -            20 

 10) งานอนุมติัโอนปล่ียนแปลงทุกประเภท  เร่ือง 150           -               2              -          300           -   

 11) จดัท ารายงานการสอบทานบริหารงาน

ของ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

 งาน 1           -        20              -             -            20 

 12) จดัท ารายงานประจ าปี  เล่ม 1           -        20              -             -            20 

 13) จดัท ารายงานการจดัการความรู้ (KM) 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

 เล่ม 1           -        20              -             -            20 

 14) จดัท าการวิเคราะห์ตน้ทุนต่อหน่วยคณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

เล่ม 1           -   20              -             -            20 
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 15) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

(ประเมินผลการด าเนินงานคณะ)

เล่ม 1           -   20              -             -            20 

 16) จดัท าผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

(สรุปผลการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาส)

งาน 4           -   20              -             -            80 

 17) ควบคุม/ตรวจสอบงบประมาณโครงการ

พฒันาบุคลากร อาจารย ์และนักศึกษาไป

ราชการ (ส านักงานคณบดีและ 14 สาขาวิชา)
 งาน              1    230              -             -          230 

 18) จดัท าเล่มแบบรายงานผลการด าเนิน

โครงการประจ าปีงบประมาณ

 เล่ม              1      20              -             -            20 

 19)  จดัท ารายงาน RM1-RM4_NSRU การ

วิเคราะห์ปัจจยัความเส่ียง ผลกระทบ และ

แนวทางการป้องกนัความเส่ียง

 งาน              4      20              -             -            80 

 20) จดัท ารายงานแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปย.2)

 งาน              2      10              -             -            20 

21) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการตามค าขอ

ตั้งงบประมาณให้ตรงตามระเบียบการเบิกจ่าย

เพ่ือเสนอผูบ้งัคบับญัชา

โครงการ 200           -   2              -          400           -   

22) จดัท ากรอบอตัราก าลงัสายวิชาการและ

สายสนับสนุน

งาน 1 20          20 
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 3.งานการเงิน

และพสัดุ

 1) เบิก-จ่าย เงินเดือนบุคลากร ( เงินรายได ้

และ เงินงบประมาณแผน่ดิน)

 เร่ือง         200          20       -          4,000           -             -   

 2)   เบิก-จ่าย คา่ตอบแทนวิทยากร  เร่ือง      2,300          20           -       46,000           -             -   

 3)   เบิก-จ่าย คา่อาหาร อาหารวา่งและ

เคร่ืองด่ืม

 เร่ือง      3,000          20           -       60,000           -             -   

 4) เบิก-จ่าย คา่ใช้จ่ายเดินทางของวิทยากร  เร่ือง      1,000          20           -       20,000           -             -   

 5) เบิก-จ่าย คา่ใช้จ่ายเดินทางไปราชการของ

บุคลากร

 เร่ือง         200          20       -          4,000           -             -   

 6)   เบิก-จ่าย คา่ใช้จ่ายเดินทางเพ่ือนิเทศ

นักศึกษา

 เร่ือง      2,000          20       -       40,000           -             -   

 7) เบิก-จ่าย คา่เช่าเหมารถ,เช่าสถานท่ี,       คา่

ตกแต่งสถานท่ี

 เร่ือง         300          20       -          6,000           -             -   

 8)   จดัซ้ือ-จดัจา้ง วสัดุส านักงาน,วสัดุการ

เรียนการสอนของสาขา,วสัดุโครงการต่างๆ

 เร่ือง      3,000          20       -       60,000           -             -   

 9) คา่สาธารณูโภค  คร้ัง            12          20       -             240           -             -   

 10)  จดัซ้ือ-จดัจา้ง ครุภณัฑส์ านักงานและ

สาขาวิชา

 งาน            20          30       -             600           -             -   

 11)  จดัซ้ือ-จดัจา้ง ปรับปรุงห้องพกัอาจารย์

และห้องปฎิบติัการคณาจารย์

 เร่ือง            10        1              -             -            10 

 12)   จดัซ้ือ-จดัจา้ง งานวิจยัของสาขาวิชา  เร่ือง            20          20       -             400           -             -   

 13) เบิก-จ่าย ระบบการเงินสญัญายมืเงิน

โครงการต่างๆ

 เร่ือง         200             2              -          400           -   

 14) ตรวจสอบรายการ เบิก-จ่าย ทุกประเภท  งาน         230        1              -             -          230 

 15) บนัทึกเร่ืองเบิก-จ่าย เขา้ระบบ รับ-ส่ง  เร่ือง      3,000          15     45,000           -             -   

             -             -             -   



34 

 

 
 

 

 

 

 

 4. งาน

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์

 1)  งานออกแบบ ไวนิล ปกหนังสือ วารสาร 

โปสเตอร์ และป้ายประชาสมัพนัธ์ต่างๆ

 งาน         100             1       -                -          100           -   

 2) จดัท าขอ้มลูบุคลากรของคณะ  ระบบ              1      60              -             -            60 

 3) จดัท าเวบ็ไซตข์องคณะ  เวบ็              1           -        90              -             -            90 

 4) งานเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์เวบ็ไซต ์

ของคณะกบัหน่วยงานต่างๆ

 งาน         230           -          1              -             -          230 

 5) ดูแล server และ แกไ้ขปัญหาเก่ียวกบั

อุปกรณ์ IT ของคณะ

 คร้ัง         100          30           -         -          3,000           -             -   

 6) บนัทึกการขอใช้ห้องประชุมลงระบบ 

calendar google

 คร้ัง         500          10           -          5,000           -             -   

 7) จดัท าและตรวจสอบค าร้องยกเวน้รายวิชา

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปและค าร้องเทียบโอนผล

การเรียนของนักศึกษาภาคปกติและ กศบป.

 ฉบบั      1,000          30     30,000           -             -   

 8) จดัท าประกาศและค าสัง่ เทียบโอนผลการ

เรียน,การรับรองหน่วยกิต,ก าหนดการสอบ

ของนักศึกษาภาคปกติและ กศบป.

 ฉบบั         120          30        3,600           -             -   

 9) งานถ่ายเอกสารขอ้สอบ  ฉบบั      1,000          40     40,000           -             -   

 10) งานทะเบียนเกรดและบนัทึกผลการเรียน

เขา้ระบบ

 ฉบบั      3,200          30     96,000           -             -   

 11) งานรับสมคัรนักศึกษาเพ่ือเขา้ศึกษาต่อ  วนั            90             1              -            90           -   

 12) งานรับสมคัรสอบการประกนัคุณภาพ

ภาษาองักฤษ
 รอบ            44             2              -            88           -   

 13) คุมสอบการประกนัคุณภาพภาษาองักฤษ

นักศึกษาภาคปกติและ กศบป.

 คร้ัง            80             1              -            80           -   

 14) ให้บริการดา้นใช้โปรแกรมตรวจเช็ค

ขอ้มลูการเกบ็ชัว่โมงเรียนภาษาองักฤษของ

นักศึกษา

 คน      2,300          20     46,000           -             -   

 15) ลงบญัชีคุมรายรับ-รายจ่ายเงินการสอบ

ประกนัคุณภาพของนักศึกษา

 คร้ัง         200          20        4,000           -             -   
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 5.งาน

โสตทศันูปกรณ์

 1) งานให้บริการดูแลห้องเรียนและอุปกณ์

ในการเรียนการสอนของอาจารย์

 คร้ัง         230          20        4,600           -             -   

 2) งานให้บริการติดตั้งอุปกณ์ในการเรียน

การสอนของอาจารย์

 คร้ัง         200          20        4,000           -             -   

 3) งานให้บริการถ่ายภาพน่ิงและบนัทึกวีดิโอ

 กิจกรรมต่างๆ

คร้ัง         200        1              -             -          200 

 4) ลงบญัชีคุมทะเบียนการเบิก-จ่าย วสัดุและ

ครุภณัฑข์องคณะ

คร้ัง         200          30        6,000           -             -   

 5) งานบริการให้ยมื- คืน อุปกรณ์ส าหรับใช้

ในการเรียนการสอนและการจดักิจกรรม

คร้ัง         230          30        6,900           -             -   

 6) ควบคุมและดูแลระบบเคร่ืองเสียง

ห้องเรียนและห้องประชุมในการจดักิจกรรม 

โครงการ และการจดัประชุม

คร้ัง         200             2              -          400           -   

 7) ควบคุมและซ่อมบ ารุงดูแลการใช้

สาธารณูปโภคและอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

ต่างๆ

คร้ัง         230             3       -                -          690           -   

6. งาน

เจา้หน้าท่ี

คอมพิวเตอร์

 1) พฒันาระบบบนัทึกการเขา้ใช้งาน

ห้องเรียน Ellisและระบบตรวจสอบชัว่โมง

เรียนโปรแกรม Ellis

 ระบบ              2      60              -             -          120 

 2) พฒันาระบบสมคัรสอบประกนัคุณภาพ

ภาษาองักฤษและตรวจสอบชัว่โมงเรียนแกผ้ล

การเรียน I

 ระบบ              2      60              -             -          120 

 3) ซ่อมบ ารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์  เคร่ือง         300          30        9,000           -             -   

 4) คุมสอบประกนัคุณภาพภาษาองักฤษ 

ให้กบันักศึกษาภาคปกติ

 รอบ         100             2              -          200           -   

 4) แลกบตัรเขา้ห้องเรียน  คร้ัง    10,766             3     32,298           -             -   

 5) สร้างรหัสเขา้ใช้งานระบบ Ellis  รหัส         767          10        7,670           -             -   

 6) ตรวจสอบผลการสอบและจดัท าเกียรติบตัร  รอบ            89          30        2,670           -             -   

 7) จดัท าส่ือแนะน าศูนยภ์าษา การสอบการ

ประกนัคุณภาพภาษาองักฤษ การใช้งานระบบ

 Ellis และการเกบ็ชัว่โมงภาษาองักฤษ

 งาน              1      60           -            60 
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7. งานประกนั

คุณภาพ

การศึกษา

1) จดัท าบนัทึกขอ้ความ/ค าสัง่ ขอรายช่ือ

คณะกรรมการจากสาขา/หลกัสูตร, แต่งตั้ง

คณะกรรมการ,เชิญประชุมคณะกรรมการ, 

ติดตามผลด าเนินการต่าง ๆ  ,เชิญกรรมการ

ตรวจประเมินฯ ระดบัสาขาและระดบัคณะ

 ฉบบั 150                30        4,500           -             -   

2) จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา

 ฉบบั            10        120        1,200           -             -   

3) ติดตามงานดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา 

ระดบัหลกัสูตรก่อนการประเมิน, 

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจประเมิน

ระดบัสาขาและระดบัหลกัสูตร

 คร้ัง         200          30        6,000           -             -   

 4) จดัเตรียมเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร 

หลกัฐานต่าง ๆ  เพ่ือรับการประเมินประกนั

คุณภาพประจ าปีการศึกษา การรับการประเมิน

 QA สญัจร

 งาน              1    180              -             -          180 

5) จดัท าการประเมินระดบัหลกัสูตรและ

ระดบัคณะ,ยนืยนัผลทั้งระดบัหลกัสูตรและ

ระดบัคณะกบัคณะกรรมการ

 งาน              1      30              -             -            30 

 6) บนัทึกขอ้มลูใน Che Online ระดบัคณะ  งาน              1      30              -             -            30 

7) ประสานขอ้มลูการประเมินคณบดีและ

ผูบ้ริหารรวมถึงจดัท ารายงานส่งกลุ่มงาน

มาตรฐาน

 งาน              1      30              -             -            30 

 8) จดัท าแผนการปรับปรุงจากการประเมิน

คณะกรรมการ ท ารายงานแผนและร่วมจดัท า

แผนต่าง ๆ  เช่นแผนตน้ทุนวิเคราะห์ต่อหน่วย

 งาน              1      30              -             -            30 

9) เกบ็รวบรวมรายงาน หลกัฐานต่าง ๆ         

ส่งรายงาน ให้กบัหน่วยงานส่วนกลาง  เช่น

ส านักวิจยั  ส านักศิลปะ

 งาน              1      30              -             -            30 

843,638 3,008 2,970 

14,061 

5,408 

24 

แปลงนาทีเป็นชัว่โมง

แปลงชัว่โมงเป็นวนั

จ านวนอตัราก าลงัท่ีพึงมี

รวม
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ข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีอยู่ ท่ีพึงมี และท่ีต้องการเพิ่ม 
 จากจ านวนอัตราก าลัง และภาระงานที่มีอยู่ในปัจจุบันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สรุปข้อมูลจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่มีอยู่ ที่ พึงมี และที่ต้องการ
เพ่ิม  ดังตารางที่ 6 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลด้านจ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่ ที่พึงมี และที่ต้องการเพิ่ม 
 
 

 
สาขาวิชา 

อาจารย์ที่มีอยู่  
อาจารย ์
ที่พึงมี 

ความต้องการ 
อาจารย์ 

สายสนับสนุนที่มีอยู่ สาย
สนับสนุน
ที่พึงมี 

ความต้องการสาย
สนับสนุน 

ประจ า 
(คน) 

ชั่วคราว 
(คน) 

รวม 
(คน) 

อายุไม่ครบ 
60 ปี 

อายุครบ 
60 ปี 

ประจ า 
(คน) 

ชั่วคราว 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ไม่ครบ 
60 ปี 

ครบ 60 ปี 

ส านักงานคณบด ี - - - - - - 12 3 15 24 6 - 
 - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - 12 3 15 24 6 - 
 
หมายเหตุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการขอกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ 4 อัตรา 

1. ขอกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ 6 อัตรา ดังนี้ 
     1.1 เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  จ านวน 4 อัตรา 
     1.2 นักวิชาการศึกษา   จ านวน 1 อัตรา 
     1.3 นักวิชาการวิจัย   จ านวน 1 อัตรา 
  
 2. ขอต่อสัญญาอัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 3 ดังนี้ 

2.1 เจ้าหน้าที่ส านักงานคณบดี   อัตราจ้างชั่วคราว  จ านวน  1  อัตรา 
      2.2 เจ้าหน้าที่ศูนย์ภาษา           อัตราจ้างชั่วคราว  จ านวน  2  อัตรา 
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ตารางแสดงรายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
รายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประเภทสายสนับสนุน (กรณีอัตราใหม่ที่จะขอเพิ่ม) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 6 อัตรา ดังนี้ 
 
1.ส านักงานคณบด ี

1. ต าแหน่งงาน สังกัดส านักงานคณบดี ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. จ านวน (อัตรา) 4 อัตรา 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาตรี 16,500 บาท/เดือน 
4. คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
5.ภาระงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ และงานสารบรรณ 

ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเอกสาร ลงทะเบียนรับ– ส่ง หนังสือ
ราชการ ทั้งหนังสือราชการภายนอก และหนังสือราชการ
ภายใน ประสานงานกับหน่ วยงานต่ างๆ ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับงานบันทึกการประชุม งานพัสดุ-การเงิน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
งานสหกิจศึกษา งานวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

6. คุณสมบัติ 1.  เพศชาย/หญิง  (เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
2. มีความรู้ความสามารถ  หรือประสบการณ์ท างานด้าน
งานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุ-การเงิน งานประกัน
คุณภาพการศึกษา งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานสหกิจ
ศึกษา งานวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา การบันทึกการ
ประชุม 
3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office 
4. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีใจรักการให้บริการ 
5. สามารถปฏิบัติงานเป็นทีม/กลุ่มได้เป็นอย่างดี 
6. สามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรได้ 
7. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซื่อสัตย์  สุจริตในวิชาชีพ 
8. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษระดับปานกลาง 
 

7. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจัดจ้าง เนื่องจากสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
และสาขาวิชาอ่ืน ๆ มีงานธุรการ งานสารบรรณ งานพัสดุ-
การเงิน งานประกันคุณภาพการศึกษา งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ งานสหกิจศึกษา งานวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา 
การบันทึกการประชุม งานค่อนข้างมากเพ่ือการท างานให้มี
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ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
8. ประเภทของงบประมาณที่ใช้ในการจัดจ้าง งบประมาณเงินรายได้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 
          ลงชื่อ .............................................................. 
                        (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
              คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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2.ส านักงานคณบด ี
  

1. ต าแหน่งงาน สังกัดส านักงานคณบดี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2. จ านวน (อัตรา) 1 อัตรา 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาตรี 16,500 บาท/เดือน 
4. คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
5.ภาระงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติงานในงานวารสารวิชาการ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งานวิจัยและบริการ
วิชาการ สังกัดส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการ
ด าเนินงานด้านการจัดท าวารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ รวบรวมและจัดท าข้อมูลเพ่ือการประเมิน
คุณภาพวารสารฯ ให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

6. คุณสมบัติ 1.  เพศชาย/หญิง  (เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
2. มีความรู้ความสามารถ  หรือประสบการณ์ท างาน      
ด้านวารสารวิชาการ งานวิจัยและบริการวิชาการ มีหน้าที่
และความรับผิดชอบหลักในการด าเนินงานด้านการจัดท า
วารสารวิชาการ รวบรวมและจัดท าข้อมูลเพ่ือการประเมิน
คุณภาพวารสารฯ ให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office 
4. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีใจรักการให้บริการ 
5. สามารถปฏิบัติงานเป็นทีม/กลุ่มได้เป็นอย่างด ี
6. สามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับองค์กรได้ 
7. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซื่อสัตย์  สุจริตในวิชาชีพ 
8. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษระดับปานกลาง 
 

7. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจัดจ้าง เนื่องจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีวารสารที่อยู่
ในฐาน TCI ฐาน 2 และเพ่ือการประเมินคุณภาพวารสารฯ 
ให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI นั้น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดจ้าง
บุ ค ค ล เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ง า น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหน้าที่และความ
รั บ ผิ ด ช อบหลั ก ในกา รด า เ นิ น ง านด้ า นก า ร จั ดท า
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

8. ประเภทของงบประมาณที่ใช้ในการจัดจ้าง งบประมาณเงินรายไดค้ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
             ลงชื่อ .............................................................. 
                      (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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3.ส านักงานคณบด ี
 

1. ต าแหน่งงาน สังกัดส านักงานคณบดี ต าแหน่ง นักวิชาการวิจัย 
2. จ านวน (อัตรา) 1 อัตรา 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาตรี 16,500 บาท/เดือน 
4. คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทางการวิจัยในสาขาต่าง 

ๆ เช่น การวิจัยทางวัฒนธรรม การวิจัยทางประวัติศาสตร์
สังคม การวิจัยทางมนุษยศาสตร์ การวิจัยทางการศึกษา 
หรือสาขาที่มีความสัมพันธ์ต่อกระบวนการอ่ืน ๆ ทางการ
วิจัย  

5.ภาระงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ ขอบเขตงานในหน้าที ่
1. ดูแลบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิชา 
2. ดูแลงานยุทธศาสตร์การพัฒนางานบริการวิชาการ
ท้องถิ่น อาทิ โครงการพระราโชบาย โครงการ U2T 
3. ดูแลงานวารสารวิชาการคณะฯ 
4. ดูแลงานโครงการบัณฑิตศึกษาของคณะวิชา 

6. คุณสมบัติ 1.  เพศชาย/หญิง  (เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
2. มีความรู้ความสามารถ  หรือประสบการณ์ท างานด้าน
งานวิจัย งานวารสารวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ทางด้านการลง
พ้ืนที่ท้องถิ่น 
3. มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft Office 
4. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีใจรักการให้บริการ 
5. สามารถปฏิบัติงานเป็นทีม/กลุ่มได้เป็นอย่างดี 
6. สามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรได้ 
7. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซื่อสัตย์  สุจริตในวิชาชีพ 
8. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษระดับปานกลาง 

7. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจัดจ้าง 1. ดูแลบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิชา 
2. ดูแลงานยุทธศาสตร์การพัฒนางานบริการวิชาการ
ท้องถิ่น อาทิ โครงการพระราโชบาย โครงการ U2T 
3. ดูแลงานวารสารวิชาการคณะฯ 
4. ดูแลงานโครงการบัณฑิตศึกษาของคณะวิชา 

8. ประเภทของงบประมาณที่ใช้ในการจัดจ้าง งบประมาณเงินรายได้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 

         ลงชื่อ .............................................................. 
                      (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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รายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประเภทสายสนับสนุน                                                       
(กรณีอัตราเดิมที่จะขอจ้างต่อและขอปรับคุณวุฒิ) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ส านักงานคณบด ี
 

1. ต าแหน่งงาน 
สังกัดส านักงาน
คณบดี 

ต าแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

2. จ านวน (อัตรา)  1 อัตรา 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาตรี 16,500 บาท/เดือน 
4. คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
5. คุณสมบัติ 1.  เพศชาย/หญิง  (เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. มีความรู้ความสามารถ  หรือประสบการณ์ท างานด้านคอมพิวเตอร์ สามารถเขียน
โปรแกรมได้ มีความรู้ความสามารถทางด้านระบบเครือข่าย มีความรู้ความสามารถติดตั้ง
ระบบและดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ได้เป็นอย่างดี 
3. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีใจรักการให้บริการ 
4. สามารถปฏิบัติงานเป็นทีม/กลุ่มได้เป็นอย่างดี 
5. สามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรได้ 
6. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซื่อสัตย์  สุจริตในวิชาชีพ 
7. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษระดับปานกลาง 

3 .  เ หตุ ผ ลและ
ค ว า ม จ า เ ป็ น ที่
ต้องจัดจ้าง 

เพ่ือดูแลโปรแกรมของคณะมนุษย์ฯและการเขียนเว็บไซต์ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
คณะฯ การดูแลและการซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์   

7. ประเภทของ
งบประมาณที่ใช้
ในการจัดจ้าง 

งบประมาณเงินรายได้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

8. ลูกจ้างชั่วคราว
ในปัจจุบัน 

จ านวน  1  คน 
1. นายกิติวัฒน์  เวียงแก้ว 

 
 
             ลงชื่อ .............................................................. 
                                (รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                     คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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2. ส านักงานคณบดี (กลุ่มงานบริหารศูนย์ภาษา) 
 

1. ต าแหน่งงาน 
   สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 

ลูกจ้างชั่วคราวสายสนับสนุน 
สังกัดส านักงานคณบดี (กลุ่มงานบริหารศูนย์ภาษา) 

2. จ านวน 1  อัตรา 
3. อัตราเงินเดือน ปริญญาตรี  16,500  บาท 
4. คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เกี่ยวข้องกับ

คอมพิวเตอร์ 
5. คุณสมบัติ 1.  เพศชาย/หญิง  (เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว) 

2. มีความรู้ความสามารถ  หรือประสบการณ์ท างานด้าน
คอมพิวเตอร์ 
 - สามารถเขียนโปรแกรมสร้าง Home Page เพ่ือติดต่อ
กับ Web Severด้วยภาษา HTML,PHP 
-มีความรู้ความสามารถทางด้านระบบเครือข่ายที่สามารถ
ดูแลรักษาเครือข่ายเป็นอย่างดี และติดตั้งระบบและรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
3. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีใจรักการให้บริการ 
4. สามารถปฏิบัติงานเป็นทีม/กลุ่มได้เป็นอย่างดี 
5. สามารถปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรได้ 
6. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซื่อสัตย์  สุจริตในวิชาชีพ 
7. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษระดับปานกลาง 
8. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร์ และวันอาทิตย์ได้ 

6. เหตุผลความจ าเป็น เพ่ือดูแลโปรแกรมของศูนย์ภาษาและการเขียนเว็บไซต์ 
การดูแลและการซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์   

7. ประเภทของงบประมาณในการจ้าง งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์ภาษา 
8. ลูกจ้างชั่วคราวในปัจจุบัน จ านวน  1  คน 

1. นายธิติ  พรหมสูตร์ 
 
 
    
       ลงชื่อ...................................................... 
             (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
                         คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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3. ส านักงานคณบดี (กลุ่มงานบริหารศูนย์ภาษา) 
1. ต าแหน่งงาน 
   สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา 

ลูกจ้างชั่วคราวสายสนับสนุน 
สังกัดส านักงานคณบดี (กลุ่มงานบริหารศูนย์ภาษา) 

2. จ านวน 1 อัตรา 
3. อัตราเงินเดือน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือสูงกว่า  12,650  บาท 
4. คุณวุฒิ ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือสูงกว่า  

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. คุณสมบัติ 1.  เพศชาย/หญิง  (เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
2. มีความรู้ความสามารถ  หรือประสบการณ์ท างานด้าน
คอมพิวเตอร์ 
 - สามารถเขียนโปรแกรมสร้าง Home Page เพ่ือติดต่อ
กับ Web Severด้วยภาษา HTML,PHP 
- มีความรู้ความสามารถทางด้านระบบเครือข่ายที่สามารถ
ดูแลรักษาเครือข่ายเป็นอย่างดี และติดตั้งระบบและรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
3. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีใจรักการให้บริการ 
4. สามารถปฏิบัติงานเป็นทีม/กลุ่มได้เป็นอย่างดี 
5. สามารถปฏิบัติงานอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรได้ 
6. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ซื่อสัตย์  สุจริตในวิชาชีพ 
7. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษระดับดี 
8. สามารถปฏิบัติงานวันเสาร์ และวันอาทิตย์ได้ 

6. เหตุผลความจ าเป็น เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ ปรับเป็น นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
เนื่องจากศูนย์ภาษา มีห้องปฏิบัติการทางด้านภาษา
เพ่ิมข้ึน  ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีภาระงานเพิ่มมากข้ึน      
จึงมีความต้องการผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการเขียน
โปรแกรมเพ่ือพัฒนา Web Application สามารถดูและ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ระบบเครือข่าย มี
ความรู้ความด้าน IT และ Hard/Software และมีความรู้
ในการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษในระดับดี  

7. ประเภทของงบประมาณในการจ้าง งบประมาณเงินรายได้ของศูนย์ภาษา 
8. ลูกจ้างชั่วคราวในปัจจุบัน จ านวน  1 คน 

1. น.ส.วิภาวรรณ   พงษ์ประเสริฐ 

 
      ลงชื่อ .............................................................. 
                 (รองศาสตราจารย์สุชาติ  แสงทอง) 
                  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 


